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ASIGNATURA: FINANZAS Il CODIGO: 7B0017
I. DATOS GENERALES:
1.1. Escuela Profesional : Contabilidad
1.2. Departamento Académico : Contabilidad
1.3. Créditos 05
1.4. Horas de Clases Semanal : 03 horas. (2 teoria- 1 de practica).
1.5. Ciclo Académico : 4to Afio
1.6. Condicion : Obligatorio — Pre req. Finanzas |
1.7. Docentes Responsables : Dr. Cristidn Yong Castafieda
: Mg. Fortunato Sanchez Navarro
Mg. Marta Vega Manrique
: Dra. Rosario Rodriguez Cribilleros
1.8. Afio : 2018
Il. SUMILLA.

La asignatura Finanzas Il pertenece al area de especialidad contable; es de naturaleza
tedrico-practico; tiene como propdésito especializar a los alumnos y reforzar los
fundamentos béasicos adquiridos en Finanzas |, hacerle conocer, comprender y aplicar
los procedimientos y técnicas utilizadas en los mercados financiero; se desarrolla en las
siguientes unidades teméticas: |.- Decisiones en las Finanzas. Il.- Costo Promedio
Ponderado de Capital. Ill.- Rentabilidad y Riesgo. IV Instrumentos Financieros
Derivados. V.- Apalancamiento. VI.- Mercados Financieros. VII- Herramientas
Administrativas en las Finanzas. VIIl.- COMMODITY - GESTION DEL RIESGO DEL
CREDITO.

1. COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA.-

Reconocer y comprender los conceptos tedricos de la funcion financiera de la empresa.
Disefia y analiza los modelos de Costo Promedio Ponderado de Capital. Elabora
presupuestos financieros y operativos. Analiza las estrategias para tomar decisiones de
Inversion y empresarial. Determina las funciones y responsabilidades del gerente
financiero. Conceptualiza sobre la evolucion de las finanzas. Mejora los niveles de
productividad y rentabilidad empresarial.

IV. LOGROS DE LA ASIGNATURA.-

e Evalla técnicas para latoma de decisiones 6ptimas en materia de inversion de
fondos, financiamiento y politica de dividendos.

e Utiliza métodos cuantitativos para planificar y controlar las distintas

actividades de la empresas con fines de alcanzar y conservar el equilibrio

financiero

Formula estrategias para latoma decisiones

Elabora el apalancamiento financiero, operativo, de la empresa

Analiza la rentabilidad y riesgo en la gestién empresarial.

Elabora métodos para la absorcion, fusién y reorganizacion empresarial.

Reconoce y evalla los Instrumentos financieros empleados en el mercado.
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V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD |I: DECISIONES EN LAS FINANZAS

CAPACIDAD. Reconoce las teorias de las finanzas.

Semana | Actitudes
* Disposicion por aprender
* Participacion activa Estrategias de Horas
Contenidos Aprendizaje
Contenidos Conceptuales Procedimentales
Decisiones de Inversion en las | Desarrolla y analiza Analisis documental
finanzas las decisiones de biografico 2
1 inversion.
Dinamica en grupos 1
Decisiones de financiamiento en las | Analiza y comprende | Dinamica de grupos 1
empresas la relacion de los
5 métodos de
financiamiento. Estudio de casos 2
Decisiones de Politicas de | Distingue los Demostracion 2
Dividendos en las empresas. diferentes tipos de
3 decisiones de Panel 1
dividendos.
Toma de decisiones financieras. Describe las variables | conferencia 2
internas y externas dialogada
tomadas en cuenta
4 para la toma de Dinamica de grupos 1
decisiones.
Referencia:

e Van Horne JamesC. (2003) Administracion Financiera. Buenos Aires, Edicion Contabilidad

Moderna.

e William T. Morris (2008) Sistemas de Decisién Financiera. Buenos Aires: Editorial El Ateneo.
e Hunt Williams Donalson (2008) Financiacion Basica de los negocios: México. Editorial

UTEHA.
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UNIDAD II: COSTO PROMEDIO PONDERADO DE CAPITAL
CAPACIDAD. Disefia y analiza los modelos de Costo Promedio Ponderado de Capital.
Actitudes: Disefia modelos de Costo ponderado de
Semana | capital. Estratégica de | Horas
e Disposicion de aprender Aprendizaje
e Cumplimiento de responsabilidades
Contenidos Conceptuales Contenidos Procedimientos
Costo de Capital de la | EvalGa el costo de la deuda. Discusion en grupos 2
5 Deuda. pequefios
Estudio de Casos 1
Bonos. Clases y tipos | Analiza y Evalla los Bonos | Trabajo en equipo 2
6 comportamiento en el | como parte del | Trabajo en equipo 1
mercado. financiamiento.
Acciones Clases y tipos | Analiza y Evallta las Acciones | Trabajo en Equipo 2
7 comportamiento en el | como parte del financiamiento
mercado. de las empresas.
Taller 1
Sensibilizacion al examen | Conoce, comprende los | Conferencia
8 parcial topicos avanzados a la fecha | dialogada 3

Evaluacién Parcial

Demuestra la
adquirida.

competencia

Demostracion

Referencias:
e Ley de Titulos y Valores (2014) Lima Peru Edicién Ministerio de Economia y Finanzas.
e Ministerio de Economia y Finanzas (2015) Acceso al Financiamiento a travez del

Mercado de Valores.

UNIDAD lIl; RENTABILIDAD Y RIESGO

CAPACIDAD: Relaciona y Gestiona la rentabilidad y los riesgos.

Actitudes
Semana  Innovacién y creatividad Estratégicas de | Horas
e Conducta ética Aprendizaje
Contenidos
Contenidos Conceptuales Procedimientos
Optimizacion de carteras. Reconoce los elementos que | Conferencia
9 optimizan las carteras. Dialogada 2
Discusion en grupos
pequefios 1
Modelo de valuacion de | Reconoce técnicas del
10 activos (CAPM) modelo CAPM. Dinamica de grupos 2
Dinamica de grupos 1
Presupuestos de Capital Distingue las estrategias de
11 los presupuestos de capital. Clase magistral 2
Exposicion dialogada 1
Valoracidon de empresas. Describe las estrategias de | Exposicion dialogada 3
12 aplicacion de valoracion de

empresas.

Referencias:
e Nufiez Lagos Manuel (2013) Contabilidad Gerencial. Lima Peru: Editora Fecat.
e Gallardo Hernandez, José R. (2012) Administracién Estratégica. México: Alfa y Omega.
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UNIDAD IV: INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADOS

CAPACIDAD: Reconoce y evalla los Instrumentos financieros empleados en el mercado.

Actitudes
Semana e Cumplimiento de Responsabilidades Estrategias de | Hora
e Honestidad Intelectual Aprendizaje
Contenidos Conceptuales | Contenidos Procedimentales
Forward. Como | Integra el Plan Empresarial | Trabajo en equipo 2
13 financiamiento de empresas. | dentro de la Administracion
Estratégica. Trabajo en equipo 1
Opciones de futuro. Swap. | Desarrolla una estratégica | Trabajo en equipo 2
14 Estrategias financieras. para areas béasicas para un
caso de estudio Trabajo en equipo 1
Derivados Financieros. Elabora planes de contingencia | Mesa redonda 2
15 y establece herramientas de | Taller 1
control
16 Examen Parcial Deml_u_astra la competencia | Demostracién 3
adquirida.
Referencias:
e Bellido Sanchez Pedro (2014) Instrumentos Financieros México Cecsa
e Armando Villacorta Cavero (2014) Productos y Servicios Financieros. infodem
UNIDAD V: APALANCAMIENTO
CAPACIDAD: Reconoce y evalla los METODOS DE APALNCAMIENTO.
Actitudes
Semana e Cumplimiento de Responsabilidades Estrategias de | Hora
e Honestidad Intelectual Aprendizaje
Contenidos Conceptuales | Contenidos Procedimentales
Apalancamiento Financiero. | integra los métodos de | Trabajo en equipo 2
17 apalancamiento financiero.
Trabajo en equipo 1
Apalancamiento Operativo. Desarrolla y elabora | Trabajo en equipo 2
18 modalidades de
apalancamiento operativo. Trabajo en equipo 1
Casos de apalancamiento Elabora Modelos de | Mesa redonda 2
19 apalancamientos. Taller 1
20 Toma de Decisiones de | Decide los mejores métodos | Demostracion 3

apalancamiento.

de apalancamiento..

Referencias:
e Leon Garcia Oscar (2011) Administracion Financiera. Colombia: Ediciones Norma sa.
e Weston y Brigham (2014) Fundamentos de Administracién. México Editorial Moderna.
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UNIDAD VI: MERCADOS FINANCIEROS

CAPACIDAD: Reconoce y evalla los mercados financieros.

Actitudes
Semana e Cumplimiento de Responsabilidades Estrategias de | Hora
e Honestidad Intelectual Aprendizaje
Contenidos Conceptuales | Contenidos Procedimentales
Mercados financieros | Reconoce los mercados | Trabajo en equipo 2
21 Peruanos. financieros.
Trabajo en equipo 1
Mercados financieros | Reconoce vy evalla los | Trabajo en equipo 2
22 Internacionales. mercados financieros
internacionales. Trabajo en equipo 1
Instituciones evaluadoras de | Reconoce las instituciones | Mesa redonda 2
23 riesgos evaluadoras de riesgos | Taller 1
financieros.
24 Examen Parcial Deml_J(_estra la competencia | Demostracion 3
adquirida.

Referencias:

Weston y Brigham (2014) Fundamentos de Administracion. México Editorial Moderna.
Sanchez Navarro Fortunato (2015) Diccionario Contable Financiero y Bursatil. Lima Peru
editora Fecat

UNIDAD VII:HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS EN LAS FINANZAS

CAPACIDAD: Reconoce y evalla Las herramientas financieras administrativas.

Actitudes
Semana e Cumplimiento de Responsabilidades Estrategias de | Hora
e Honestidad Intelectual Aprendizaje
Contenidos Conceptuales | Contenidos Procedimentales
Balance Score Card. Reconoce las variables que | Trabajo en equipo 2
25 mide el Balance Score Card.
Trabajo en equipo 1
Outsourcing. Reconoce vy evalla los | Trabajo en equipo 2
26 mercados financieros
outsourcing Trabajo en equipo 1
Empowerment Reconoce y evalta el | Mesa redonda 2
27 empowerment. Taller 1
28 Eva/ Evita Demuestra _Ios _modelos de | Demostracion 3
evaluacion financiera.

Referencias:

Weston y Brigham (2014) Fundamentos de Administracion. México Editorial Moderna.
Sanchez Navarro Fortunato (2015) Diccionario Contable Financiero y Bursatil. Lima Peru
editora Fecat
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UNIDAD VIII: COMMODITY — GESTION DEL RIESGO DEL CREDITO.

CAPACIDAD: Reconoce y GESTIONA LOS RIESGOS FINANCIEROS.

Actitudes
Semana e Cumplimiento de Responsabilidades Estrategias de | Hora
e Honestidad Intelectual Aprendizaje
Contenidos Conceptuales | Contenidos Procedimentales
Commoditys. Reconoce y analiza los | Trabajo en equipo 2
29 commoditys en las finanzas.
Trabajo en equipo 1
Gestion de riesgos. Gestiona y gerencia los | Trabajo en equipo 2
30 riesgos financieros.
Trabajo en equipo 1
indices financieros | Reconoce y evalla los indices | Mesa redonda 2
31 bursatiles bursatiles. Taller 1
32 EXAMEN FINAL Demuestra las competencias | Demostracion 3
adquiridas.
33 APLAZADOS Demostracion
34 NOTAS FINALES

Referencias:
e Weston y Brigham (2014) Fundamentos de Administracion. México Editorial Moderna.
e Sanchez Navarro Fortunato (2015) Diccionario Contable Financiero y Bursatil. Lima Peru
editora Fecat

VI. METODOLOGIA
6.1. Estratégicas centradas en la ensefianza
. Clase magistral
. Demostracién
. Técnicas de concientizacion
6.2 Estratégicas centradas en el aprendizaje
. Dindmica de Grupos
. Estudio de casos
. Trabajo en equipo
. Trabajo en pares

O T
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VII.RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
a. Proyector Multimedia
b. Fuentes de informacion
c. Separatas
d. Equipos informaticos

EVALUACION:

La evaluacion es una accién consustancial y permanente al proceso educativo, sirve para
valorar y medir logros de aprendizaje; es un elemento dinamizador y autorregulador del
proceso de ensefianza - aprendizaje; implica recojo, procesamiento, analisis e interpretacion
de informacion y toma de decisiones. De acuerdo con los momentos en que aplique, la
evaluacion puede ser inicial, continua (formativa) para evaluar la progresion de los
aprendizajes y de resultados (sumativa) para los instrumentos y para la evaluacion de
resultados, consideran aspectos conceptuales y procedimentales.
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Evaluacion Inicial Es diagnostica y sirve para valorarlos saberes previos de los
participantes y para que el docente planifiqgue e implemente las mejores estrategias
didacticas, se realiza en la primera semana del inicio del semestre académico, mediante
una prueba de entrada que comprenda aspectos cognitivos, epistémicos, actitudinales,
metodoldgicos y practicos .No se considera en el cémputo final.

Evaluacién de proceso o continua (EC) Es permanente, integral y continua, valora
los componentes cognitivo, procedimental, actitudinal y ético de los Participantes se
consideran las intervenciones orales, exposiciones y escritas que se implementan durante
el semestre académico pueden ser planificadas e inopinadas durante las sesiones de
aprendizaje.

Evaluacién de resultados (ER) Valora los conocimientos adquiridos, habilidades y
destrezas desarrolladas durante el ciclo de aprendizaje, los instrumentos mas comunes son
los examenes parciales ( EP), y examen final(EF)

EVIDENCIAS

TAREAS ACADEMICAS

Practicas. Trabajos de Evaluacion

Investigacion. Participaciones. 40%

Trabajos aplicativos. Asistencia y

Puntualidad

EXAMEN PARCIAL Evaluacion
30 %

EXAMEN FINAL Evaluacion
30 %

Total 100%

X- FUENTES DE INFORMACION.

e Van Horne James C. (2003) Administracién Financiera. Buenos Aires, Edicion
Contabilidad Moderna.

e William T. Morris (2008) Sistemas de Decisién Financiera. Buenos Aires: Editorial El
Ateneo.

e Ley de Titulos y Valores (2014) Lima Peru Edicién Ministerio de Economia y
Finanzas.

e Ministerio de Economia y Finanzas (2015) Acceso al Financiamiento a través del
Mercado de Valores.

e Nufez Lagos Manuel (2013) Contabilidad Gerencial. Lima Peru: Editora Fecat.

Gallardo Hernandez, José R. (2012) Administraciéon Estratégica. México: Alfa y

Omega.

Bellido Sanchez Pedro (2014) Instrumentos Financieros México Cecsa

Armando Villacorta Cavero (2014) Productos y Servicios Financieros. infodem

Ledn Garcia Oscar (2011) Administracién Financiera. Colombia: Ediciones Norma.

Weston y Brigham (2014) Fundamentos de Administracion. México Editorial

Moderna

e Sanchez Navarro Fortunato (2015) Diccionario Contable Financiero y Bursatil. Lima
Peru editora Fecat



